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高管致辞

作为广西丰林木业集团股份有限公司的董事长，我深感荣幸能够在此与大家分享

公司在 2024 年的 ESG 实践与成果。过去一年，丰林集团在可持续发展道路上坚

定前行，积极践行企业社会责任，将 ESG 理念融入公司运营中。 

丰林集团自创立以来，始终秉持绿色发展理念，致力于打造林板一体化的可持续

发展模式。我们在广西南宁、百色、钦州，广东惠州，安徽池州拥有 6 个人造板

工厂，具备先进的生产设备和工艺，通过不断优化生产流程，提升资源利用效率，

减少生产过程中的能耗与污染物排放。同时，我们还拥有约 20 万亩自有速生丰产

林，坚持科学造林、育林，在保障木材原料稳定供应的同时，促进森林资源的可

持续增长，为生态环境保护贡献力量。 

在社会责任方面，我们积极投身公益事业，关注社区发展，累计捐款金额达 1000

多万元。公司内部注重员工权益保障，为员工提供良好的工作环境、丰富的培训

机会与合理的职业发展规划，致力于提升员工的幸福感与归属感，激发员工的创

造力与积极性。

在公司治理层面，我们建立了完善的法人治理结构，独立董事、董事会、监事会

等各司其职，确保公司决策的科学性与公正性。公司严格遵守法律法规，积极履

行信息披露义务，以透明、规范的运营赢得市场与投资者的信任。 

2024 年，尽管行业面临诸多挑战，公司仍凭借在 ESG 领域的不懈努力，获得华

证指数 ESG 评级提升，E、S、G 各维度得分均有亮眼表现。未来，丰林集团将继

续深化 ESG 实践，不断探索创新，在追求经济效益的同时，更加注重生态环境保

护与社会价值创造，努力为股东、客户、员工及社会各界创造更大的综合价值，

向着成为“中国领先、世界一流”的木业企业目标稳步迈进。

丰林集团董事长　SAMUEL NIAN LIU
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责任砥砺初心
担当践行使命

中国林产工业协会 会长

周鸿升

周鸿升
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基本信息

企业简介

组织架构

股东大会

董事会

 
 

 
 

 
 

董事会秘书

战略委员会

提名与薪酬委员会

审计委员会总裁 
( 经营班子 )

1996 2000 2011 1800000年 年 年 m³
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核心价值观

企业愿景

企业使命

经营理念
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应对气候变化

污染防治与生态系统保护

资源利用与循环经济

15

21

32

环境风险管理

PART
02

应对气候变化

风险与机遇识别评估

短期

法规
政策

绿色产品
需求增长

中期

市场
竞争

碳交易市
场潜力

长期
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影响与趋势 气候变化适应性

为应对气候相关风险和机遇的转型计划、措施及其进展

气候变化相关影响管理

应对气候变化的指标与目标
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环保培训和宣教 减排目标、措施及成效

分类统计温室气体排放情况

百色丰林

池州丰林

丰林化工

惠州丰林

明阳工厂

南宁工厂

钦州丰林

排放总量
（单位：吨 CO ） 范围一温室气体排放量 范围二温室气体排放量

62890.95

56277.16

1166.63

31097.13

50385.92

74167.83

72070.72

18014.17

23412.25

/

18379.44

24705.31

45499.85

35888.43

44876.78

32864.91

1166.63

12717.69

25680.61

28667.98

36182.29

165899.45 348056.34182156.89

2300

最佳低碳企业

光彩事业国土绿化贡献奖

首批林产工业环保标杆企业

国家绿色工厂

500

300

400

吨 吨吨

万元

万元

万元

万元

资源高效利用 —— 清洁能源替代 —— 废弃物循环再生

20mg/m³ 1/6
10mg/m³ 120mg/m³

40%

低碳化

环保化 智能化
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温室气体减排量

24%

污染防治与生态系统保护

污染物排放

环境管理制度：

颗粒物 颗粒物

214.88

25.75

260.96

3.2233.6 2.36

氮氧化物 氮氧化物甲醛 /VOCs 甲醛 /VOCs

污染物排放总量（吨）:

污染物超标排放情况：

20500005900000

11913428 4619

千瓦时千瓦时

吨吨 吨
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COD（500mg/L）
SS（400mg/L）
氨氮（25mg/L）

颗粒物（120mg/m³) 
氮氧化 (240mg/m³)  

甲醛（25mg/m³)

颗粒物（120mg/m³)
氮氧化物（240mg/m³) 

甲醛（25mg/m³)
非甲烷总烃（120mg/m³)

一氧化碳（1000mg/m³) 
甲醛（5mg/m³)

甲醇（50mg/m³)

主要污染物
及排放指标

主要污染物
及排放指标

主要污染物
及排放指标

主要污染物
及排放指标

排放
方 式

排放
方 式

排放
方 式

排放
方 式

排放口 
数量

排放口 
数量

排放口 
数量

排放口 
数量

排放口分布

排放口分布

排放口分布

排放口分布

排放情况

排放情况

排放情况

排放情况

颗粒物（120mg/m³)
氮氧化物（240mg/m³) 

甲醛（25mg/m³)
非甲烷总烃 (60mg/m³)

连续排放
（有组织）

连续排放
（有组织）

连续排放
（有组织）

连续排放
（有组织）

连续排放
（有组织）

1

1

1

1

2

排入江南产业集中
区污水处理厂进水

污水管网

厂内干燥尾
气湿静电排

放口（52 米）

厂内干燥尾
气湿静电排

放口（55 米）

尾气锅炉排排放口 
DA001（ 15 米）

厂内湿静电
排放口（45 米）

COD（83.301mg/L） 
SS（1.111mg/L）

氨氮（0.661mg/L）

颗粒物（11.1mg/m³ ) 
氮氧化物（21mg/m³) 

甲醛（0.05mg/m³ )

颗粒物（42.27mg/m³ )
氮氧化物（66.11mg/m³ ) 

甲醛（0.5mg/m³ )
非甲烷总烃（11.18mg/m3）

一氧化碳（168mg/m³) 
甲醛（1.3mg/m³ )

甲醇（6mg/m³)

颗粒物（2.6mg/m³ )  
氮氧化物（34mg/m³) 

甲醛（1.28mg/m³ )
非甲烷总烃（0.988mg/m³）

分类统计污染物排放情况：

废水

废水

干燥
废气

干燥
废气

废气
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污染防治技术、设施及实施效果： 主要污染物减排目标及措施：

污染物排放对周边群体的影响

含尘气体排放量 / 减排量

目标 主要措施

目前，各环保设施运行正常，符合公司生产需要。

池州丰林厂区

池州丰林厂区

南宁工厂

南宁工厂

百色丰林厂区

百色丰林厂区

丰林化工厂

丰林化工厂

32154❀紩ꤑ㼽禹絡宐㊘ꤑ㼽餏⾓ⴔ猌ꤑ㼽俷匣ꤑ㼽瘝猌㶩꫽歏姻⾓ⴔ猌ꤑ㼽

02



2024 丨 ESG

可持续发展报告

池州丰林

百色丰林

南宁工厂

丰林化工

废弃物处理

有害废弃物产量：

有害废弃物排放密度：

无害废弃物产生量：

无害废弃物排放密度：

有害废弃物处理与处置：

木粉、木屑处理的制度、措施：

29.3

0.019

40163.63

0.026

吨

Kg/m³

吨

吨 /m³

有
害
废
弃
物

无
害
废
弃
物
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04

03

02

01

产品全周期对生态系统和生物多样性的影响和依赖：

保护森林生物多样性的举措：

森林生态服务功能评估：

原材料或产品通过森林认证情况： 受保护或经修复的栖息地数量：

环境合规管理

突发环境事件应急预案总体情况：

管理成效：
6600 亩
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资源利用与循环经济

能源利用

能源总消耗量：

企业总能耗强度：

清洁能源种类、总量、比例等情况：

能源节约目标及措施：

热能节能管理措施 :

用水方面节能措施 :

用电方面节能措施 :

能源使用
结构

105881.21

0.46

63.93% 37.07%
吨

吨 / 万元

5.8MW 590 342860000 平方米 万千瓦时 吨 1

1 2 3 4

1
3

7

5

2
4

8

63
4
5

a

d

b

e

c

f
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水资源利用 循环经济

总耗水量： 循环经济的目标和计划：

耗水强度：

资源节约与高效利用：

水资源节约目标及举措：

水资源回收利用：

密度降低 性能提升

921854.4

921854.4

500+ 约300 400+

0.602

100

30

15

吨

万元

万元 万元 万元

吨 /m³

%

%

%

2024 年惠州丰林对生产线
进行全面设备升级改造投入

热能中心更新改造 保障生产设施的稳
定性和可靠性

减少资源浪费和环
境污染
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建设节约文化培训与教育：

使用可再生资源：

回收利用废弃物：

可再生资源消耗量及占相应资源总消耗量的比例：

木材边角料充分利用的举措：

加工剩余物利用率：

绿色仓储管理实施情况：

构建全生命周期追溯体系：

搭建透明化仓储管理中枢：

构建全生命周期追溯体系：

795

100

100

2318406.09 244357.7

99 4

万千瓦时

%

%

吨 吨

% %

激励机制 企业文化建设

1

1

2

2

3

3
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绿色林产品：

原料采购与供应链管理 质量管理与品牌建设

社会责任与生态保护

监测与改进

生产过程中的绿色管理

产品设计与创新

可持续采购政策  绿色质量标准

 森林可持续经营

 环境绩效监测

清洁生产

绿色设计

供应商审核与培训 品牌宣传

社区参与

持续改进机制

供应链透明度 消费者教育

节能减排

环保认证

废弃物管理

创新研发
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03

乡村振兴与社会贡献

创新驱动

供应商与客户

员工

41

44

46

56

社会风险管理

PART

乡村振兴与社会贡献

乡村振兴

将乡村振兴融入企业战略：

支持乡村振兴的相关措施：

乡村振兴总投入金额：

乡村振兴惠及群体范围与数量：

投身乡村振兴对企业品牌和业务开展的影响：

PART
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社会贡献

社会贡献行动及成效：

社会贡献活动惠及群体范围与数量：

社会贡献活动参与人次：

造林活动：

社会贡献投入资金金额：

社会贡献行动对企业品牌和业务开展的影响：

社会贡献活动累计参与时长：

保护林农利益：

（一般为当地林农）

31.05

1000

1000

1000

16000

220000

96

96

1000+

万元

人

小时

人次

>

>

>

亩

亩

%

%

万元
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创新驱动

创新驱动

科技创新的战略和目标：

研发创新管理制度体系建设：

参与研发创新、科技合作项目的情况：

研发投入金额：

研发投入占主营业务收入比例：

研发人员数量：

应用于主营业务的发明专利数量：

研发人员占员工总人数比例：

发明专利申请数： 有效专利数：

57 4.67

7
49

11
38

1964.47

4.26

万元

%
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供应商与客户

供应链安全

加强供应链风险管理：

保障供应链安全稳定：

加强供应链管理：

原材料来源可溯性：

促进供应链可持续发展：



2024 丨 ESG

可持续发展报告

产品和服务安全与质量

产品和服务质量管理体系：

质量管理体系认证：

售后服务：

产品召回：

产品和服务相关的安全与质量重大责任事故：

应对客户投诉：

 ISO 9001 质量管理体系认证√

7*24 24 95.6小时 小时内 %

03
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竹木复合产品质量管理：

关键工序控制：

原材料验收：

关键控制点识别：

定期检测：

记录保㈀
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数据安全和客户隐私保护

数据安全管理： 数据安全事件及应对：

灾
备
有
效
性
验
证

终端安全管控

网
络
攻
击
防
御

数
据
安
全
管
理
框
架

210400

10033800

<474800

3 12

次余次

%次

小时次

次 次

深信服云 WAF 全年拦截恶意攻击 模拟灾难演练

防护漏洞攻击超 验证异地备份数据恢复成功率

防火墙阻断非法 IP 访问超 恢复时间均

EDR 系统检测并隔离
勒索病毒疑似行为

涉及公司机密的数据严格限制非工作转移，并通过深信服终端安全管理系统实现
终端数据加密与权限管控，防止非授权泄露。  

终端用户必须将重要数据存储于非系统盘（如 D 盘、E 盘），并通过深信服运维
安全管理系统自动监控备份执行情况，未完成备份禁止删除硬盘数据。

部署深信服云 WEB 应用防火墙（WAF），实时拦截 SQL 注入、XSS 等网络攻击，
与下一代防火墙（NGFW）联动，实现网络边界流量精细化过滤。 

机房配备 UPS 不间断电源，保障服务器 5-8 小时电力供应；

内部合规性检查已覆盖《网络安全法》及公司制度要求。

数据按业务敏感度分为公开、内部、机密三级，机密数据访问需动态审批与双因
素认证。

核心业务数据采用异地灾备策略（集团集中存储 + 异地备份），并通过云存储加
密技术保障数据完整性。

每季度对网络稳定性、数据库安全进行清查，每半年检查终端系统安全。同时，
通过 EDR 检测响应系统实时监控终端异常行为，联动防火墙自动阻断威胁。

科技创新部负责突发事件响应，通过深信服运维安全管理系统快速调用备份数据，
确保恢复时效性。

终端安全管理系统拦
截 U 盘恶意文件传播
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客户隐私保护： 泄露客户隐私事件及应对：

工具防护能力

员工安全意识制度有效性

数据收集 数据存储与传输 访问控制 员工培训 安全审计与监控

制度
保障

A B C D E

依据法规 明确目的

运行机制

03
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员工

员工权益保障

吸纳就业情况：

创造灵活就业岗位情况：

员工构成：

劳动合同签订率：

100

255

400

70 30

人

个

% %

全职员工 兼职 / 灵活

年龄

学历

男
性

雇佣
类型

女
性

30
%

20-30 岁

35
%

30-40 岁

32
%

40-50 岁

10
%

50 岁以上

1
%

硕士及以上

18
%

本科

25
%

大专

36
%

中专 / 高中

20
%

初中及以下

80 20% %

平 均 每 位 员 工 ❗ 受 5 天 及 以 ╳ 的 带 薪 年 假 51 0 1 5 天天天

03
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对灵活就业人员的权益保障：

建立合理有效的员工申诉制度：

确保招聘录用程序合规与公平透明：

明确的招聘政策与程序：

公正的评估机制：

严格遵循非歧视原则：

透明化与
记录管理

公开

竞争

择优公平 招聘
原则

01

02

03

04

03

员工变动情况：

26 % 较上年下降
6 %

职业健康与安全生产

职业安全风险及来源的识别与评估：

职业安全
风险识别

物理风险 化学风险

生物风险 人机工程风险

环境风险 心理风险

职业安全风险评估 职业安全风险控制措施
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职业健康安全管理体系的建立与实施：

改善设施条件

加强健康管理

优化工作环境

培训和教育

减轻劳动强度

制度与政策保障

技术支持与创新

03
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职业健康安全管理体系资质认证：

职业健康与安全相关培训：

工伤保险、安全生产责任险投入额及人员覆盖率：

安全事故情况及应对：

木材加工厂森林防火的制度、措施：

开展安全生产标准化达标建设：

风险管控与隐患排查： 

应急准备紧急救援：

100

15

15

10

21

%

人

人

人

人

管理（5 级） 技术（4 级） 生产（5 级）

职业发展与培训

职位体系设置情况：

员工晋升、选拔与职业发展机制：

报告期成效

发展支持

晋升标准和条件

提名
评审

动态
评估

生产
深耕

技术
突破

管理
晋升

部门
推荐

HR
初审

跨部门
轮岗

答辩
评审

量化绩效
等多维度能力协作

领导力
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员工培训次数：

员工培训支出金额：

员工培训覆盖率：

员工培训类型及开展情况：

开展情况：

重点领域突出：

安全生产 新产品与工艺 系统操作

全员覆盖

部门覆盖

新员工覆盖

培训
类型

30 15

35 20

技能培训 制度文化培训

知识培训 管理者培训

% %

% %

03
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可持续发展相关治理机制

商业行为

67

70

治理责任

PART
04

可持续发展相关治理机制

可持续治理机制

可持续发展治理架构：

可持续发展制度体系：

可持续发展专业技能和能力：

可持续发展信息报告机制：

04
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可持续发展监督考核：

将可持续发展纳入决策考虑：

可持续发展战略规划：

可持续发展影响、风险和机遇管理：

可持续发展指标体系构建及其分工：

可持续发展目标及其进展：

可持续发展数字化建设：

利益相关方沟通

利益相关方沟通制度的建设及执行情况：

利益相关方沟通渠道：

04
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商业行为

反商业贿赂及反贪污 反不正当竞争

反商业贿赂及反贪污风险管理制度体系： 反不正当竞争管理制度体系：

反不正当竞争的措施：

不正当竞争事件及应对：

反商业贿赂及反贪污的措施：

举报者保护政策：

商业贿赂及贪污事件及应对：

接受反商业贿赂及反贪污培训程

100 100 100

董事总数和百分比 管理层人员总数和百分比 员工总数和百分比

% % %

04
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未来计划

意见反馈

73

73

报告后记

PART
05

05

公司 ESG 工作的整体思路和重点规划

意见反馈


